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Démarche ISO 14001 a I'ENSAT

O Qu’est ce que I'ISO 14001?

O La norme iso14001 concerne le management
environnemental. Elle repose sur le principe d'amélioration
continue de la performance environnementale par la maitrise
des impacts liés a l'activité.

Comment étre certifiée?

o o

La certification passe par la mise en place d’un systeme de
management environnemental (SME) : outil de gestion pour
s’organiser de maniere a réduire et maitriser ses impacts sur
I'environnement

O Quelle méthodologie est adoptée a I'ENSAT?
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Politique Qualité Environnement ENSAT

O Role de formation et de recherche en agronomie,

O Pilotage du systeme de management de la qualité et
Respect de I'environnement = composantes
quotidiennes et majeures de ses activités.

O Chacun de nos gestes quotidiens peut avoir un
impact environnemental, qu’il faut connaitre et
savoir maitriser.

O L'ENSAT souhaite étre exemplaire face aux
problemes environnementaux

O Mise en place d’'un systeme intégreé qualité et
environnement, pour une double certification ISO
9001 et 14001



Objectifs stratégiques ENSAT

O Le développement de I’'école par I'adéquation
entre les attentes des étudiants et les besoins du
monde socio-économique.

O La satisfaction des etudiants et du monde socio-
economique.

O L'engagement et I’epanomssement du
personnel dans une logique d’amélioration et
de progres.

O Le respect de la réglementation environnementale
ainsi que les autres exigences auxquelles a
souscrit 'ENSAT.

O La mise en ceuvre d’actions de prévention
des pollutions et notamment I'amélioration
de la gestion des produits dangereux.



Plan de marche : Management de
I'Environnement et Engagement
Eco-Responsable

O Diminuer notre consommation d’eau potable et
maitriser la qualité de nos rejets,

O Optimiser notre efficience énergeétique,

O Améliorer notre gestion des déchets et augmenter la
valorisation des déchets grace a un tri sélectif pousse,

O Améliorer la gestion des espaces verts afin
d’augmenter la biodiversité sur le site de I'ENSAT.
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Missions du Groupe Eco-Responsable

o Agir en priorité sur o Vérifier I'état o Expliquer les
les aspects les plus d’avancement des démarches et leurs
préoccupants pour actions et résultats a
I'environnement maintenir le cap. I'ensemble du
personnel.

Glaborer un plan d’actions\ /Communiquer et valoriser\
les résultats obtenus
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Une démarche qui s’inscrit dans
le réferentiel de I'ISO 14001

o ISO 14001 :
Norme - pas de seuils @
Ameélioration continue Planification Aciion

o Amélioration continue:
Planification
Action
Vérification Communication Vérification
Communication



5 thématiques

O Eau
® Fconomisons 1’'eau ! ...ooveevneeeeeieieieieieaisianes )

O Energie
® Maitrisons I’'énergi€ ! .......eeeeeeveeeeeeeciiaaan .

O Déchets

® Réduisons nos déchets de bureau et maitrisons
I'utilisation et la gestion de nos produits
dangereux! ..............

O Achats
® Achetons autrement ! ......oveeeeneeeiiiiieaiiinnnn., )

O Déplacements
® Améliorons nos déplacements ! ..................



Eau

Economisons ['eau !

( Une fuite de chasse d'eau pendant un an \

équivaut a environ 3600 douches,
ou encore une perte de 500 euros.

Une fuite de robinet d'une goutte par seconde
pendant un an équivaut a environ 180 douches.
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o Actions réalisées :

Utilisation de I'eau de pluie
our l'alimentation de
‘ensemble des toilettes de

I’aile Recherche

Mise en place d’interrupteur
sur les hottes acides

Réglage des volumes d’eau
des chasses des sanitaires

o Actions qui pourraient étre
menées :

Utilisation de I'eau du puits
pour l'entretien des espaces
verts.

Plan de maintenance sur les
fuites d’eau y compris sur les
matériels specifiques gros
consommateur d'eau



Energie _
Maitrisons l'energie ! ...............

o Actions réalisées :
Régulation de la température des

locaux (réduit de nuit et WE...) ( \
Un écran en velille noir consomme 2.7

fois moins d'électricité qu'un écran en
veille animé.

Mise en place Hublot LED avec
détecteur intégré dans les toilettes
du Hall Principal

Mise en place éclairage LED dans les
circulations de I'administration et les
amphitheatres.

Gestion de I'éclairage extérieur
centralisé avec détection de

Ium|n05|te [ Les ampoules fluo compact permettent \
Modernisation du parc informatique 75 % d'économie par rapport aux ampoules

a incandescence et durent 6 a 8 fois plus longtemps.

o Actions qui pourraient étre menées :
Sensibilisation aux économies
d’energies (au travail et chez soi)

Changement des dispositifs \
d’éclairage dans I'ensemble du
batiment

Mise en place de détecteurs de
présence




Déchets )
Reduisons nos déchets de bureau! ....

o Actions réalisées :
Mini-déchetterie : (

Collecte du papier, du
carton, du verre et des
matieres recyclables
(plastique et metal)

Benne de collecte des
dechets verts et Benne /
encombrants \

Gestion des déchets

electriques et

electroniques \
Sensibilisation au tri 80 % ﬁ

- . . ~ des déechets de bureau —
o Actions qui pourraient etre sont des papiers T
menees :

Suivi des volumes collectés

Réduction des déchets a la
source (emballages, choix des
produits,...)

Mise en place CANIBAL pour

recyclage gobelets, bouteilles NO——_ W— y

plastiques et canettes Canl \1' cl H .
RECYCLAGE LUDIQUE

Chaque francais
utilise en moyenne
10 piles par an

metalliques

,.
Ukt



Déchets
Maitrisons l'utilisation et la gestion de

nos produits dangereux! .........

o Rappel des bonnes pratiques :
Port des EPI (gants, lunettes, blouses, masques respiratoires,
chaussures fermeées...)
Guide Nouvel Entrant

Gestion des dechets dangereux : Procédure Tri des déchets
Laboratoires disponible sur Intranet ENSAT

o Points a améliorer:
Nettoyage et Rangement des produits apres utilisation
Mise en place de bac de rétention pour le stockage des
produits et déchets liquides
Respect de la zone libre des sorbonnes

o Actions qui pourraient étre menées :
Réduction des déechets a la source (emballages, choix des
produits,...)
Sensibilisation et Rappel des consignes et procédures



Cette zone doit
rester libre !

B ESERSSA
Interieur d’un stockage central ; remarquer les bacs de rétention sur les etageres, la
retention centrale, le chariot de manutention avec bac de retention.

Stockage dans
bac de rétention




Achats

Achetons autrement ! ..............

ﬂn écran plat consomme

10 fois moins qu'un ecran cathodique
30 fois moins qu’un écran plasma
et ne contient pas de plomb

\

/

( La fabrication de papier recyclé nécessite
100 fois moins d'eau et 3 fois moins
d'énergie que celle du papier blanc

papier

papier
recyclé

blanc

o Actions réalisées :

Installations d'imprimantes
communes et recto-verso

Papier issu d’une filiére
écologique et raisonnée

o Actions qui pourraient étre
menées :

Réalisation d'un catalogue de
produits verts

Inclure les phases de cycle
de vie d’un produit lors de
son choix

Réaliser une période de test
de nouveaux produits

Etc...



Déplacements

Améliorons nos déplacements ! ...

( 25 9% de déplacements en voiture \

font moins d'un kilometre.
(1Tkm )

\@@ _ > D

6\ déplacement en voiture émet 4 fois plus de\

CO2 qu'un déplacement en train, et 12 fois
plus qu'un déplacement en scooter électrique

o Actions réalisées :

Réflexion sur un mode de transport
durable sur le site de I'’Agrobiopole

o Actions qui pourraient étre
menées :

Organisation de covoiturage
Achat de vélos électriques

Mise a disposition pour les agents
de tickets de bus

Enquéte sur les déplacements

Organisation d'une « éco-
journée »

STAGE DE CONDUITE

—  -Sensibilisation
- Compétences
- Formation




Merci de votre attention !

Des Uuestions 77
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